KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KAPSAMINDA ZiYARETCi AYDINLATMA METNi

Veri sorumlusu MBM ENERJi INSAAT TURiZM EMLAK PETROL NAKLIYE SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETi olarak firmamiz biinyesinde islenen her tiirlii kisisel veri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu bagsta olmak iizere ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimleri kapsaminda korunmaktadir. Sirketimiz
gerekli korunmanin saglanmasi adina teknik ve idari tedbirleri vaktinde geregi gibi almakta olup her hangi bir
ihlal siiphesi karsisinda yasal hiikiimler ¢ercevesinde ilgili sahislara, kurum ve kuruluglara gerekli bildirimleri en
kisa siirede yapmaktadir.

Kisisel Verilerin islenme Amaclari

flgili Kisi olarak Kisisel verileriniz 6698 sayili kanunun 5 ve 6. maddeleri kapsaminda asagidaki
amaclar dogrultusunda islenmektedir;

e Insan kaynaklari siirelerini yiiriitmek.

e  Sirket i¢i iletisimi saglamak.

o  Sirket ve girket calisanlari ile tigiincii kisi konum undakilerin giivenligini saglamak,
o Istatistiksel ¢aligmalar yapabilmek.

e  Kurum ig¢i etkinlik yonetimini saglamak

e s ortaklar veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

e  Talep ve sikayet yonetimi

e Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve Kurul karar1 dogrultusunda VERBIS sistemi icin
gerekli bilgi ve belgeleri temin edip Kuruma bildirmek

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

o  Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e  Sirketin iiretim ve ticari politikalar1 kapsaminda islemleri yiiriitmek.

e Yasal raporlamalar yapmak.

e Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve sézlesme gerekleri kapsaminda elde edilen veriler veri sorumlusunun
gozetiminde gizlilikleri korunarak yasal siireler i¢erisinde veri isleyenler tarafindan korunacaktir.

Veri sorumlusu olarak Is Kanunu, aramzda yapilan is sdzlesmesi ve isin geregi olarak 6zliik dosyaniz
olugturulmas: ve sair nedenlerle asagidaki bilgilerin iscilerden alinmasi gereklidir. Talep edilecek bilgi ve
belgeler sunlardir:

o I5sozlesmesi/ isletmeye ait yonetmelikler

o Ise giris bildirgesi

e Kimlik fotokopisi

e Ikametgah ilmiihaberi

e Adlisicil kaydi

e  Saglik raporu

e Resim

e Diploma ve egitim belgeleri

e Es ve cocuklarin kimlik fotokopileri

e Peryodik muayene formu

e lzin formlar

e Isci veya is¢inin miidahil oldugu tutanak ve olaylara iliskin evraklar
e Imzali bordrolar/ hesap pusulalar

e Iletisim bilgileri ( mail, telefon vs) ve acil durumlar igin bir yakinin iletisim bilgileri
e Isin geregi olarak istenebilecek diger belgeler

e Odemeler icin hesap bilgileri

e Sendika bilgileri



Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri

Kisisel verileriniz firmamiz ile kurdurunuz diyaloglar ve iletisim kapsaminda alinan bilgilerden, internet
sitesi, elektronik posta, mobil haberlesme, mobil uygulamalar, Oneri/sikayet formu, muhtelif s6zlesmeler,
giivenlik kameralari ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla sozlii, yazili ve elektronik olarak toplanmaktadir. Is bu
veriler veri politikamiz ve Kurul kararlar1t minvalinde KVKK 5.madde ilkeleri gz oniinde bulundurularak elde
edilip islenmektedir. Tiim bu siireglerde orantililik ve 6lgiiliiliik ilkeleri gbz oniinde bulundurularak gereksiz veri
aliminin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Veri Sorumlusu MBM ENERJi INSAAT TURiZM EMLAK PETROL NAKLIYE SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI olarak 6698 sayili kanunun 4 maddesinde! ifade olunan ilkeler géz 6niinde bulundurularak,

» Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

> Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, Ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

> Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

» Kamu sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi,

icin KVKK’nin 8 ve 9.maddesinde yazan sartlar ve Kurulun belirledigi 6nlemler alinmak sartiyla
ticiincii kisi ve kurumlara aktarimda bulunulabilir. Sair mevzuatlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Politikasi

Detaylariyla birlikte KVKK imha politikamiz Halil Sezai Erkut Cad No:8/K Etlik-Kegiéren-ANKARA adli
adreste anlatilmakla birlikte, Kisisel Verileriniz, 6 (alt1) ay boyunca ve islendikleri amag igin gerekli olan azami
stire ve herhalde kanuni zamanagimu siireleri kadar muhafaza edilecek olup, daha uzun zamanagimina sebep olan
ceza zamanagimi gibi sair yasal sartlarin gerektirmesi halinde is bu siireyi geckin bir sekilde de saklanabilecektir.
Saklama siiresinin bitiminden sonraki ilk imha doneminde, veri sorumlusu tarafindan miinhasiran bu ise tahsisli
personel tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki yontemler ile
elektronik ortamda tutulan veriler silinerek yahut anonim hale getirilerek, diger veriler ise yakilarak imha
edilecektir. s bu imha islemleri tutanak altina alinacaktir.

gili Kisi Haklar

Verisi islenen ilgili kisi olarak haklarmiz 6698 sayih kanunun 11.maddesinde su sekilde
kaleme alinmistir;

e Hakkimizda kisisel veri isleyip islemedigimizi dgrenebilir, eger isliyorsak veya islemissek, buna iliskin
bilgi talep edebilirsiniz.

! ) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.
¢) Belirli, a¢ik ve mesru amaglar i¢in iglenme.
¢) Islendikleri amagla baglantili, smirli ve 8lgiilii olma.
d) Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.



e Kisisel wverilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadig:
Ogrenebilirsiniz.

e Kigsisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt disma aktarilip aktariimadigini ve kimlere aktarildigim
Ogrenebilirsiniz.

e  Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi
alicilarn bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

e Kigsisel verilerinizin KVKK madde 7°de 6ngoriilen sartlar gergevesinde imha edilmesini (silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectifimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her
zaman bilgi talep edebilirsiniz.

e Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi ticlincii kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

e Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonuglar ¢ikarlariniza aykirtysa itiraz edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel Ver Ihlaline Konu Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin
icinde? iicretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’de
belirlenen tarifedeki {icret alinabilecektir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda bagvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan
basvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslart Hakkinda Teblig ’in 5.
Maddesinde belirtilen usul ve esaslara uymak kaydi ile asagidaki yontemlerle yapabilirsiniz:

e  Yazili ve imzali olarak noter veya iadeli taahhiitlii olarak
e  Kayith elektronik posta (KEP) adresinizden géndereceginiz e-posta ile

e Giivenli elektronik imza veya mobil imza ile

2 Veri Sorumlusuna Basvuru ve Kurula Sikayet Siirelerinin Hesaplanmasina Iliskin Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/9 sayili Kararinda su ilkelere yer verilmistir:

» Tlgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca 30 giin icinde bir cevap verilmesi halinde
ilgili kiginin veri sorumlusunun cevabini miiteakip 30 giin igerisinde sikayette bulunabilecegi, bu
itibarla s6z konusu hallerde ilgili kisinin veri sorumlusuna bagvurdugu tarihten itibaren 60 giinliik
stiresinin bulunmadigi,

» [lgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca bir cevap verilmedigi durumda ise ilgili
kisinin veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60 giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilecegi,

» Tlgili kisi tarafindan yapilan basvuruya veri sorumlusunca Kanunda tanman 30 giinliik siire sonrasinda
bir cevap verilmesi halinde ilgili kisinin, Kanunda veri sorumlusuna tanman 30 giinliik siire sonrasinda
verilecek cevabi beklemekle yiikiimlii olmadig1 ve veri sorumlusuna taninan siirenin dolmast ile birlikte
Kurula sikéyette bulunabilecegi gdz Oniine alinarak, ilgili kisinin veri sorumlusunun kendisine cevap
verdigi tarihten itibaren 30 gilin degil, veri sorumlusuna basvurdugu tarihten itibaren 60 giin iginde
Kurula sikayette bulunabilecegi,

hususlarinin Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/9 sayili Kararn ile kamuoyuna
duyurulmasi uygun goriilmiistiir.



e Mail adresine yapacaginiz bildirim ile
e 0(312)3917474, 0(534)5983500, 0(551)5887585 numarali hatta yapacaginiz bildirim ile
Yukaridaki bildirimler igin size verilen kayit numaralarinin dosya ve islem takibi agisindan

kaybedilmemesinde fayda olup tarafimiza yapilan bildirimlere ayn1 yontem veya iadeli taahhiitlii olarak geri
bildirimde bulunabilecektir.

BASVURULARINI YAPABILMENIZ ICIN GEREKLI VERi SORUMLUSU BILGILERI
ASAGIDAKI GIBIDIR;

Ver Sorumlusunun bilgileri asagidaki gibidir:

UNVANI MBM ENERIJI INSAAT TURIZM EMLAK PETROL NAKLIYE SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI
MERSIS NUMARASI 0613074003600001
ADRESI Halil Sezai Erkut Cad No:8/K Etlik-Kecioren-ANKARA
TELEFONU 0(312)3917474, 0(534)5983500, 0(551)5887585
FAX 3123233383
MAIL info@mbmkonut.com
KEP( KAYITLI mbmenerji@hs01.kep.tr
ELEKTRONIK POSTA)

Yukaridaki bilgilerde yer alan numara ve telefon hatti kodu miinhasiran KVKK islemleri i¢in
olusturulmustur.

S6z konusu veriler usul ve yasalara aykirt olarak elde edilmesi halinde KVKK 12.madde uyarinca en
kisa siirede kurula bildirilecektir. En kisa siireden anlasilmas: gereken® 72 saattir.

Firmamiza yapabileceginiz sikayet formuna su linkten; https://www.mbmkonut.com
https://www.akadiamodern.com
https://www.ankalifeprestij.com

KVK Kurumuna yapabileceginiz sikayet formuna su linkten; https://www.mbmkonut.com
https://www.akadiamodern.com
https://www.ankalifeprestij.com

is bu aydinlatma metni ve KVKK Politikalarina su linkten; https://www.mbmkonut.com
https://www.akadiamodern.com
https://www.ankalifeprestij.com

ulagabilirsiniz.

3 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Karari ile;

Kanunun 12 nci maddesinin (5) numaral1 fikrasinin “Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar:
tarafindan elde edilmesi hdlinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir....”
hiikkmiinde yer alan “en kisa siirede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu kapsamda veri
sorumlusunun bu durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en gec¢ 72 saat i¢inde Kurula bildirmesine,
veri sorumlusunca s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili kisilere de makul
olan en kisa silire igerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa veri
sorumlusunun kendi web sitesi iizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmasina,


https://www.akadiamodern.com/
https://www.akadiamodern.com/
https://www.akadiamodern.com/

